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UH MONDE S'ECROULE : STEVE JOBS, CO-
fondateur et leader charismatique d'Apple,
démissionne pour fonder une société
concurrente, tandis que John Sculley,
I'homme qu'il avait débauché de Pepsi-Cola
pour lui confier les rénes de sa société,
I"attaque en justice pour avoir trompé les
actionnaires, volé des secrets technologiques
et commerciaux et violé son contrat de
travail. Déja, en février demier, Steve
Wozniak, I'autre fondateur, quittait
I'entreprise en se plaignant que son vieux
copain d'école Steve Jobs avait sombré dans
la bureaucratie. Deux départs, deux divorces.
Jobs est parti en disant non
pas « laissez-moi desSiner sur
les murs ou Je fais un caprice -,
mais « puisqu ‘on m'écarte de
toute responsabilité, je
débauche cinq responsables
stratéglques et je fonde ma
propre société .. Wozniak est
parti en disant non pas < je
veux retouner chez ma
maman, mais « je veux
retoumer a notre garage »,
allusion au simple garage ot
le premier Apple a vu le jour,
Mais personne ne s’y trompe :
ces deux ruptures - cellede
Jobs surtout - baignent dans
un climat passionnel intense.
Aufil des ans, une espéce de
consensus s est fait jour
parmi les intimes d"Apple :
oui, Steve Jobs a une vision
tres forte, un charisme
étonnant sur ses proches

- «C'est l'individu le plus
puissant que Jaie jJamals rencontré , dit Jean-
Louis Gassée, nommé il y a peu vice-président
d’Apple chargé des nouveaux produits -,
mais son obstination I'empéche d'avoir une
vision claire de la réalité - « il est le Jouet de ses
émotions -, dit Gassée -, Récemment, ce
consensus s'est cristallisé en la personne de
Sculley, le nouveau président devenu le vrai
patron d'Apple: il faut éter a Jobs toute
responsabilité opérationnelle, a-t-il décidé,
sinon nous allons a la catastrophe. Dés lors,
peu importent les versions contradictoires
des uns et des autres, peu importent les
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Nouveaux périphériques :
ici, le disque dur du Macintosh.
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péripéties de ces 12 jours fous de septembre
ol Jobs a annoncé son intention de fonder sa
propre société d'informatique, et qui se sont
achevés par I'annonce officielle de la plainte
d’Apple contre son ex-président du conseil
d'administration le 23 septembre. La
direction d’Apple s'est senti trahie par Jobs.
D'abord prét a investir dans la nouvelle
entreprise de son fondateur, le conseil
d’administration est entré dans une rage folle
quand il alu la liste des responsables que
Jobs emmenait avec lui : Rich Page, I'undes
meilleurs concepteurs de circuits numériques
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d'Apple (il est lui aussi visé dans la plainte) ;
George Crow, |'un des meilleurs concepteurs
de circuits analogiques ; Susan Bames,
ancienne responsable financiére de la division
Macintosh ; et Dan'l Lewin, reponsable du
marketing auprés des universités, Cette liste
ne pouvait signifier qu‘une chose : Jobs
s'appréte a concurrencer directement Apple
dans |'un de ses marchés privilégiés, les
universités ; et plus précisément

sur un projet en cours d'étude chez

Apple : la réalistation d’une station de

travail 32 bits a trés haute définition

eta moins de 10 000 dollars, sur un

cahier des charges fourni a plusieurs
constructeurs informatiques par 18
universités américaines dont la prestigieuse
Camegie-Mellon. Si, officiellement, Apple est
discret sur le sujet, la plainte mentionne

Le lecteur de disquettes 3 1/2 pouces pour
Apple I : le régne du 5 1/4 pouces prend fin.

explicitement que Page dirigeait I'étude de «la
prochaine génération » de micro-ordinateurs.
Albert Eisenstat, I'avocat d'Apple, a donc
préparé une plainte visant a empécher Jobs
d'utiliser les secrets industriels en sa
possession. Elle accuse aussi Jobs davoir
trahi sa responsabilité a I'égard des
actionnaires, en vendant des actions avant
d‘avoir dévoilé ses plans ; or, aux Etats-Unis,
les actionnaires, c'est sacré. Enfin, dit-elle,
Jobs a menti au conseil

d’administration, alors que la charte
d'Apple ordonne a ses employés

d'étre « parfaitement honnéte» et

d'éviter les « conflits d'intérét». La charte en
question a été en partie rédigée par un
certain Steven P. Jobs.
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