Préter de I'argent est facile,
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se faire rembourser est plus difficile...

Attention aux désillusions!

Lorsque I’employeur consent un prét au salarié, peut-il se rembourser en opérant

une compensation entre le salaire et les autres sommes qu’il doit au salarié dans le cadre
de son contrat de travail et les remboursements dus par ce dernier au titre du prét ?

En pratique, la question se pose surtout a I’occasion de la rupture du contrat de travail.
L’employeur peut-il procéder au remboursement anticipé sur le solde de tout compte ?

Conditions du remboursement
anticipé

La rupture du contrat de travail n’a pas
d'incidence sur le prét consenti au salarié,
a défaut de convention expresse des parties.
Pour que le remboursement anticipé soit
admis, la jurisprudence considére qu'il
faut insérer une clause de remboursement
anticipé (ou immeédiat) dans la convention
de prét, et il ne faut pas que le licenciement
soit abusif (Cass. soc. 4 décembre 2002,
n° 00-45550 ; Cass. soc. 30 mars 2011,
n° 0g-69515).

A défaut de clause prévoyant le rembour-
sement immeédiat, celui-ci se fera selon les
modalités prévues par la convention.

Possibilité de compensation
L'employeur peut-il, lors du solde de tout
compte, opérer une compensation entre,
d'une part, les sommes dues au titre de la
rupture du contrat de travail (indemnités
de congés payés, de préavis, de rupture,
etc.) et, d’autre part, les sommes restant
dues par le salarié emprunteur au titre du
remboursement du prét ?

Rappelons tout d’abord que pour que la
compensation s'opére de plein droit, les
dettes réciproques détenues respective-
ment par le salarié et I'employeur doivent
étre certaines, liquides et exigibles (prin-
cipe de droit civil). Sauf clause particuliére
prévoyant le remboursement immédiat du

prét en cas de rupture du contrat de travail,
celle-ci n’a pas pour conséquence derendre
immédiatement exigibles les sommes res-
tant dues par le salarié au titre du rembour-
sement du prét. Une distinction est opérée
selon que les sommes constituent une
avance en espéces ou un véritable contrat
de prét, distinct du contrat de travail.

Avance sur salaire

La jurisprudence assimile souvent le prét
consenti par I’employeur (notamment
lorsqu’il est sans intérét) 4 une avance
en espeéces. Il s'ensuit que, lorsque les
conditions de la compensation légale sont
réunies, 'employeur est en droit de se rem-
bourser au moyen de prélévements succes-
sifs sur le salaire ne dépassant pas 10 % du
montant des salaires exigibles (art. L 32513
C. tr.). Cette limite s'impose également aux
juges lorsque ceux-ci prononcent la com-
pensation judiciaire.

Aucune limite n’est applicable sur les
créances que le salarié détient sur I'em-
ployeur ne revétant pas le caractére d'un
salaire.

Contrat de prat

Qu'il y ait ou non une clause prévoyant
le remboursement en cas de rupture du
contrat, la jurisprudence n'admet pas que
I'employeur puisse compenser intégra-
lement les sommes restant dues avec les

salaires et indemnités dus au salarié (Cass.
soc. 7 avril 1998, n° g6-40145). En cas de
refus de remboursement, alors qu’une
clause le prévoit en cas de rupture du
contrat de travail, 'employeur devra saisir
la justice ou mettre en ceuvre les garanties
prévues dans le contrat de prét (ex. : cau-
tion).

En conclusion, le remboursement anticipé
du prét est strictement encadré et la com-
pensation est en pratique difficile. =
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Le solde de tout canpte :
aspects sociaux et fiscaux

Lors de I'éfablissement
du solde de ftout
compte, le professionnel
est confronté a de
nombreuses quesfions.
(et ouvrage pratique
présente toutes les
solufions qui feront
gagner un femps
précieux aux specialistes
de la paye et leur permetront de sécuriser
leurs pratiques.
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